
Zatrudnienie nowego pracownika to dla przedsiębiorcy nie tylko inwestycja w rozwój �rmy, ale i koszty. 
Planując powiększenie zespołu warto dowiedzieć się, jak znaleźć wykwali�kowanego pracownika. Jednym 
ze źródeł pozyskiwania kandydatów jest Urząd Pracy m.st. Warszawy, w którym można skorzystać zarówno 
ze wsparcia    w rekrutacji, jak i z licznych rozwiązań dedykowanych pracodawcom, którzy chcą zatrudnić 
osobę bezrobotną przy mniejszych kosztach.

Zakres zagadnień poruszanych podczas spotkania on-line ma na celu przybliżenie przedsiębiorcom oferty 
urzędu pracy, a także poznanie zasad aplikowania o instrumenty wspierające tworzenie miejsc pracy.

Grupa docelowa
Właściciele �rm, kadra zarządzająca, osoby odpowiedzialne za rekrutację i zatrudnienie, przedstawiciele 
działów kadr/hr zainteresowani zatrudnieniem pracowników.

I.  Korzyści dla uczestników
Podczas webinaru dowiesz jak rozwinąć swój zespół i zyskać nowych pracowników oraz co zrobić, aby 
obciążenia i wydatki związane z prowadzeniem biznesu mogą być zdecydowanie niższe.  
1) Przygotowanie/wdrożenie przyszłego pracownika poprzez staż lub szkolenie,
2) Zwrot części kosztów wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych,
3) Do�nansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+, 
4) Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 
Dla uczestników webinaru przewidzieliśmy również materiał informacyjny w formie pliku .pdf będący 
kompendium wiedzy o usługach i instrumentach wsparcia dla przedsiębiorców.

Webinar

Przedsiębiorco! 
Tnij koszty, twórz etaty
termin 27.05  /  godz. 10.00-11.30  

II.  Konsultacje indywidualne ze specjalistami
Uczestnicy będą mogli omawiane rozwiązania skonfrontować                   
z pomysłami na wdrożenie ich w swojej �rmie poprzez konsultacje 
indywidulane. Taka forma pozwoli na najlepsze dopasowanie instru-
mentów wsparcia do możliwości i specy�ki przedsiębiorcy.



PROWADZĄCY

Piotr Kłosowski – pracownik Działu Marketingu Urzędu Pracy 
m.st. Warszawy.  Socjolog zajmujący się zagadnieniami związany-
mi z rynkiem pracy, współpracą z przedsiębiorcami, przez wiele 
lat związany z publicznymi służbami zatrudnienia, organizacjami 
pozarządowymi i biznesem. Skoncentrowany na obszarach takich 
jak trendy na rynku pracy, rekrutacja, aktywizacja zawodowa                    
i projekty proazatrudnieniowe.


